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Bitte sofort vorlegen im-i- Zerehen: O — 1395017 i

Datum: 23.05.2017

Meine Mandanten Familie Ruzdi Ramadani, geb. am 19.09.1987, und
Safidina Ramadani, geb. am 13.08.1989 mit Kindern, wohnhaft Rathausstr.
20, 69126 Heidelberg

Thr Zeichen: 15.2 sp-lu

Antriige auf Erteilung von Aufenthaltserlaubnissen gemil § 25 b AufenthG
- Bleiberechtsregelung -

Sehr geehrte Frau Beyerer,

wic Thnen bereits angezeigt, verirete ich die oben genannte Familic Ruzdi und
Safidina Ramadani mit Kindern.

Namens und in Volimacht meiner Mandanten beantrage ich,

ihnen Aufenthaltserlaubnisse nach § 25 b AufenthG zu erteilen.

Begriindung:

- Meine Mandanten reisten im September 2011 nach Deutschland ein, somit vor
{iber sechs Jahren.

= Der Let halt meiner Mandanten ist durch Erwerbstitigkeit gesichert,

und es ist zu erwarten, dass sie ihren Lebensunterhalt durch Erwerbstitigkeit
sichem werden. Denn meine Mandantin Safidina Ramadani ist, wie Ihrer
Behérde bereits mitgeteilt und nachgewiesen, im Aushilfsarbeitsverhiltnis
beschiftigt und verdient monatlich € 450,-.
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ANNE FEBENBECKER Rechtsanwiiltin
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Bitte sofort vorlegen

Mein Zeichen: O — 1395/17 fe-vi
itte stets angeben

Datum: 23.05.2017

Meine Mandanten Familie Ruzdi Ramadani, geb. am 19.09.1987, und
Safidina Ramadani, geb. am 13.08.1989 mit Kindern, wohnhaft Rathausstr.
20, 69126 Heidelberg

Ihr Zeichen: 15.2 sp-lu

Antriige auf Erteilung von Aufenthaltserlaubnissen gemil} § 25 b AufenthG
- Bleiberechtsregelung -

Sehr geehrte Frau Beyerer,

wie Thnen bereits angezeigt, vertrete ich die oben genannte Familie Ruzdi und
Safidina Ramadani mit Kindern.
Namens und in Vollmacht meiner Mandanten beantrage ich,

ihnen Aufenthaltserlaubnisse nach § 25 b AufenthG zu erteilen.
Begriindung:

- Meine Mandanten reisten im September 2011 nach Deutschland ein, somit vor
{iber sechs Jahren.

- Der Lebensunterhalt meiner Mandanten ist durch Erwerbstétigkeit gesichert,
und es ist zu erwarten, dass sie ihren Lebensunterhalt durch Erwerbstétigkeit
sichern werden. Denn meine Mandantin Safidina Ramadani ist, wie Threr
Behorde bereits mitgeteilt und nachgewiesen, im Aushilfsarbeitsverhiltnis
beschéftigt und verdient monatlich € 450,-.
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Mein Mandant Ruzdi Ramadani hat bereits Anfang Januar einen miindlichen
Arbeitsvertrag mit der Fa. AVR Gewerbeservice GmbH, Sinsheim, iiber seine
Titigkeit als Berufskraftfahrer im Vollzeitarbeitsverhéltnis mit einem Verdienst
von € 13,34 brutto pro Stunde abgeschlossen, die Fa. hat ihn bereits am
10.01.2018 nach § 25 DEUV mit Arbeitsbeginn zum 18.01.2018 angemeldet.
Am 16.01.2018 hat die Fa. den Arbeitsvertrag unterzeichnet, mein Mandant
hatte noch keine Mdoglichkeit, ihn gegenzuzeichnen, er kann jedoch am
18.01.2018 mit der Arbeit beginnen.

Er wird somit ein Bruttogehalt von € 2.300,00 haben, was voraussichtlich einem
Nettogehalt von mindestens € 1.700,- entsprechen wird. Kopien der
Meldebescheinigung und des Arbeitsvertrags flige ich bei.

- Das Ehepaar bekennt sich zur freiheitlich demokratischen Grundordnung und
verfiigt tiber Grundkenntnisse der Rechts- und Gesellschaftsordnung sowie der
Lebensverhéltnisse in Deutschland.

- Sie verfiigen tiber Deutschkenntnisse A 2.

- Die zwei dlteren Kinder besuchen nach Kindergartenbesuch die erste Klasse
der Grundschule in Rohrbach, die zwei jlingeren Kinder besuchen den
Kindergarten. Bescheinigungen werde ich noch umgehend nachreichen.

- Das Ehepaar verfligt iiber giiltige Nationalpisse, die Kinder konnten noch
keine Piasse erhalten, weil sie in Serbien nicht eingetragen sind.

- Die Asylantrdge von Ruzdi Ramadani und dem Kind Medina wurden als
einfach unbegriindet abgelehnt.

Herr Ruzdi Ramadani, dem eine Ausbildungsduldung erteilt worden war, und
der Am 11.09.2017 mit der Ausbildung begonnen hatte, ist in der Probezeit
gekiindigt worden. Da es sich weder um ein Nichtbetreiben noch um einen
Abbruch der Ausbildung handelt, ist seine Duldung hierdurch nicht erloschen.
Er hat intensiv einen Arbeitsplatz gesucht und gefunden.

Die Familie ist nachhaltig in die deutschen Lebensverhiltnisse integriert.
Hiernach besteht ein Regelanspruch auf Erteilung der Aufenthaltserlaubnisse.

Entsprechend diirfen meine Mandanten nicht abgeschoben werden.
Mit freundlichen Griilen

Nt -
€ Eeflenbecker, Rechtsanwiiltin




Ausfertigung fir den Beschiftigten

Meldebescheinigung fiir den Arbeitnehmer nach § 25 DEUV

Angaben zur Firma

Betriebsnummer
Name
Strafte / Hausnr.

Erstellungsdatum 10.01.2018 14:44:34

61625559 Sendedatum 10.01.2018 14:44:34
AVR Gewerbe Service GmbH TAN 191713734
Dietmar-Hopp-Stralie 8

Land/PLZ/Ort 74889 Sinsheim

Angaben zum Beschaftigten

Vorname
Name

Staatsangehdrigkeit
Strafle/Hausnummer

Land /PLZ / Ort
Geburtsname
Geburtsdatum
Geburtsort
Geschlecht

Meldedaten
Stornierung

Grund der Abgabe
Beschaftigung von
Personengruppe

Ruzdi

Ramadani

133 = Serbien
Rathausstralle 20
69126 Heidelberg
Ramadani
13.08.1989

Brsac

M = Mannlich

Nein

20 Sofortmeldung

18.01.2018

101 = SV-pflichtige Beschéitigte ohne besondere Merkmale

Angaben zur Einzugsstelle

Betriebsnummer
Name

66667777
Deutsche Rentenversicherung

WICHTIGES DOKUMENT - SORGFALTIG AUFBEWAHREN



Arbeitsvertrag

Zwischen

der AVR GewerbeService GmbH,
Dietmar-Hopp-StraBe 8, 74889 Sinsheim,
vertreten durch den Geschaftsfuhrer
Martin Schmitz
-nachstehend Arbeitgeber genannt-

und

Herrn Ruzdi Ramadani,
geboren am 13.08.1989
wohnhaft in 69126 Heidelberg, RathausstraBe 20
-nachstehend Arbeitnehmer genannt-

wird folgendes vereinbart:

§1
Beginn und Ende des Arbeitsverhiltnisses

(1) Der Arbeitnehmer wird vorbehaltlich eines gliltigen Fiihrerscheins der Klasse C/CE und
der bendtigten 5 Module oder der beschleunigten Grundqualifikation fiir Berufskraftfahrer fir
die Zeit vom 18.01.2018 bis zum 17.01.2019 eingestellt. Vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
ist die ordentliche Kundigung ausgeschlossen.

(2) Der Arbeitnehmer erklart, dass zwischen den Parteien zuvor weder ein befristetes noch
ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis bestanden hat.

(3) Die ersten sechs Monate des Arbeitsverhdltnisses gelten als Probezeit. Wahrend der
Probezeit ist der Arbeitsvertrag beiderseits mit einer Frist von zwei Wochen kiindbar.

(4) Das Arbeitsverhéalinis endet mit Ablauf der Frist, ohne dass es einer vorherigen
Kindigung bedarf. Wird das Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der Zeit, fiir die es eingegangen
ist, mit Wissen des Arbeilgebers fortgesetzt, gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, wenn
der Arbeitgeber nicht unverziglich widerspricht.

(5) Nach Ablauf der Probezeit kann das Arbeitsverhalinis beiderseitig nach den Fristen des §
622 BGB gekundigt werden. Es gelten fiir beide Parteien die verlangerten Kiindigungsfristen
cdes § 622 Abs. 2 BGB. Die Kundigungsfrist beginnt friihestens mit Arbeitsantritt zu laufen. Es
wird ausdricklich vereinbart, dass auch wéhrend der Befristung die ordentliche Kiindigung
des Arbeitsverhaltnisses zuléssig ist.

(6) Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer unter Fortgewahrung des
Arbeitsentgelts von der Verpflichtung zur Arbeitsleistung freizustellen, wenn dringende
betriebliche Interessen, wie zum Beispiel eine drohende Stérung des Betriebsfriedens oder
die Wahrung von Geschéftsgeheimnissen, die persédnlichen Interessen des Mitarbeiters an
seiner Weiterbeschaftigung berwiegen. Dies gilt insbesondere fiir die Dauer der
Kundigungsfrist im Fall der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses. Auf die Freistellung werden
nacheinander etwaige dem Mitarbeiter noch zustehende Urlaubsanspriiche sowie etwaige
Zeitguthaben angerechnet.

(7) Nach Ende des Beschéftigungsverhaltnisses oder nach einer Freistellung von der Arbeit
sind ohne besondere Aufforderung alle Arbeitsmaterialien und sonstigen Gegenstinde sowie
samtliche angefertigte Duplikate von Geschaftsdokumenten oder Daten/Programmen zuriick
zu geben. Der Arbeitnehmer hat kein Zuriickbehaltungsrecht und keinerlei
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Schadensersatzanspruche. Programme, Datenbanken sowie Datenbestande, die im Auftrag
des Arbeitgebers oder im Rahmen dieses Vertrages erstellt und verwaltet werden, sind und
bleiben jederzeit Eigentum des Arbeitgebers. Ein VerstoB3 gegen diese Grundsatze berechtigt
zur Aufldsung des Arbeitsverhaltnisses.

§2
Tatigkeit / Arbeitsort

(1) Der Arbeitnehmer wird als Fahrer mit Ladertatigkeit am Standort Dossenheim eingestellt
und untersteht den Weisungen der Betriebsleitung und den direkten Vorgesetzten, die das
Aufgabengebiet nach jeweiligen Erfordernissen des Bereichs konkretisieren.

(2) Der Arbeitgeber behalt sich vor, den Arbeitnehmer auch an einem anderen Ort eine
andere oder zusatzliche, der Qualifikation und den Fahigkeiten entsprechende zumutbare
Tatigkeit zu Ubertragen, wenn dies aus betrieblichen oder in der Person oder in dem
Verhalten des Arbeitnehmers liegenden Griinden geboten erscheint.

§3

Neben- und Konkurrenztatigkeit

(1) Wahrend des Bestandes des Arbeitsverhalinisses ist dem Arbeitnehmer jegliche
Konkurrenztatigkeit untersagt.

(2) Eine beabsichtigte oder bei Beginn des Arbeitsverhéltnisses bestehende Nebentatigkeit
ist dem Arbeitgeber unverziglich anzuzeigen.

(3) Jede Nebentatigkeit, gleichgliltig, ob sie entgeltlich oder unentgeltlich ausgetibt wird,
bedarf der vorherigen Zustimmung des Arbeitgebers. Die Zustimmung ist zu erteilen, wenn
die Nebentéatigkeit die Wahrnehmung der dienstlichen Aufgaben zeitlich nicht oder allenfalls
unwesentlich behindert und sonstige berechtigte Interessen des Arbeitgebers nicht
beeintrachtigt werden.

§4

Arbeitszeit
(1) Die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit betragt 40 Stunden.

(2) Der Arbeitnehmer erklart sich bereit, Uber die betriebliche Arbeitszeit hinaus,
Uberstunden (Mehrarbeit, Nacht-, Sonntags- und Feiertagsarbeit) zu leisten, soweit dles
erforderlich (z.B. bei betriebstiblichen ,Nachfahrsamstagen“) und gesetzlich zulassig ist.

(38) Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit sowie Pausen richten sich nach den
betrieblichen Erfordernissen unter Berlicksichtigung der gesetzlichen Vorschriften. Der
Arbeitgeber ist berechtigt, Anderungen sowohl fiir die betriebliche Arbeitszeit, als auch fiir die
Arbeitszeit des Arbeitnehmers anzuordnen.

(4) Die Zeit fir das Umkleiden gehdrt nicht zur Arbeitszeit.

(5) Der Arbeitgeber ist berechtigt, nach seinem billigen Ermessen statt einer
Uberstundenvergutung eine Abgeltung der Uberstunden durch Freizeitausgleich anzuordnen.
Die Arbeitsfreistellung wird dem Arbeitnehmer so rechtzeitiy mitgeteilt, dass er sich
ausreichend auf die zusatzliche Freizeit einstellen kann.

(6) Anspruch auf Uberstundenabgeltung besteht nur, wenn die Uberstunden angeordnet oder
vereinbart worden sind oder wenn sie aus dringenden betrieblichen Interessen erforderlich




waren und der Arbeitnehmer Beginn und Ende der Uberstunden spatestens am folgenden
Tag dem Arbeitgeber schriftlich anzeigt.

(7) Mit einer Ankundigungsfrist von mindestens einer Woche zum Wochenschluss kann der
Arbeitgeber Kurzarbeit anordnen, wenn die gesetzlichen Voraussetzungen fir die
Gewahrung von Kurzarbeitergeld erfillt sind. Der Arbeitnehmer ist damit einverstanden, dass
flr die Dauer der Kurzarbeit seine Arbeitszeit vorlibergehend verkirzt und die Vergitung
dem Verhaltnis der verkirzten zur regelmaBigen Arbeitszeit entsprechend reduziert wird.

(8) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet die gesetzlichen Pausen, Lenk- und Ruhezeiten
selbsténdig einzuhalten.

§5
Vergiitung

(1) Der Arbeitnehmer erhalt eine Vergltung in Héhe von 13,34 € brutto je Arbeitsstunde.
Wird das Arbeitsverhaltnis befristet oder unbefristet verlangert, gilt mit der Verlangerung die
entsprechende Lohnstufe der glltigen Betriebsvereinbarung.

(2) Die Vergltung wird jeweils am Ende eines Kalendermonats bargeldlos und rickwirkend
unter Einbehaltung der gesetzlichen Abzlige gezahlt. Der Arbeitnehmer wird innerhalb von
10 Tagen nach Beginn des Arbeitsverhdltnisses ein Konto errichten und die Kontonummer
mitteilen.

(3) Die Abtretung und Verpfandung von Vergltungsanspriichen ist ausgeschlossen.

§6

Sonstige Leistungen

Eventuelle Zulagen und sonstige Zahlungen sind jederzeit freiwillig. Die Zahlung von
Sonderzuwendungen aller Art begrindet, auch wenn die Zahlungen wiederholt ohne
ausdricklichen Vorbehalt der Freiwilligkeit gewahrt wurden, weder dem Grunde noch der
Héhe nach einen Rechtsanspruch gegen den Arbeitgeber. Diese Zahlungen von
Sonderzuwendungen stehen ausschlieBlich im freien Ermessen des Arbeitgebers.

§7

Uberzahlungen

Der Arbeitnehmer verpflichtet sich, Gehaltsiiberzahlungen ohne Riicksicht auf eine noch
vorhandene Bereicherung zuriickzuzahlen.

§8

Arbeitsverhinderung

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede Arbeitsverhinderung und ihre
voraussichtliche Dauer unverziiglich (d.h. in der Regel vor Dienstbeginn) mitzuteilen.

(2) Bei einer Arbeitsunfahigkeit infolge einer Krankheit, die langer als 3 Kalendertage dauert,
hat der Arbeitnehmer eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung liber das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche Dauer spatestens am darauf folgenden
Arbeitstag vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Vorlage der arztlichen
Bescheinigung auch friiher zu verlangen. Bei Folgeerkrankungen ist der Arbeitnehmer
verpflichtet, dies dem Arbeitgeber unverziglich mitzuteilen und eine weitere arztliche
Bescheinigung vorzulegen.




(3) Diese Verpflichtungen gelten auch, nach Ablauf der Entgeltfortzahlungspflicht.

(4) Ist der Arbeitnehmer infolge einer auf Krankheit beruhender Arbeitsunfahigkeit an der
Arbeitsleistung gehindert, ohne dass ihn ein Verschulden trifft, so erhalt er Entgeltfortzahlung
far die Hochstdauer von 6 Wochen nach MaBgabe des Entgeltfortzahlungsgesetzes in seiner
jeweiligen Fassung.

§9

Erholungsurlaub

(1) Der Arbeitnehmer hat Anspruch auf einen gesetzlichen Mindesturlaub nach dem
Bundesurlaubsgesetz (gesetzlicher Urlaub). Das Bundesurlaubsgesetz sieht vier Wochen
Mindesturlaub flr Arbeitnehmer vor, d. h. bei einer 5-Tage-Woche 20 Urlaubstage.

(2) Der Arbeitgeber gewahrt einen zusatzlichen Urlaub von 6 Urlaubstagen (bezogen auf
eine 5-Tage-Woche) pro Jahr (vertraglicher Urlaub).

Dieser vertragliche Urlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt und genommen werden.
Eine Ubertragung dieses vertraglichen Urlaubs auf das néchste Kalenderjahr ist nur statthaft,
wenn dringende betriebliche Griinde dies rechtfertigen. Im Falle der Ubertragung muss
dieser vertragliche Urlaub in den ersten drei Monaten des folgenden Kalenderjahrs gewahrt
und genommen werden. Eine Ubertragung ist ausgeschlossen, wenn dieser vertragliche
Urlaub wegen krankheitsbedingter Arbeitsunféhigkeit nicht genommen werden konnte.

(3) Im Eintritts- und Austrittsjahr steht dem Arbeitnehmer fir jeden vollen
Beschaftigungsmonat ein Zwdélftel des vertraglichen Urlaubs zu.

(4) Nicht gewahrter Urlaub, der den gesetzlichen Mindesturlaub (ibersteigt, wird bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nicht abgegolten.

(5) Scheidet der Arbeitnehmer arbeitsunfahig krank aus dem Arbeitsverhaltnis aus, entfallt
eine Abgeltung des Ubertragenen vertraglichen Urlaubs, wenn der Arbeitnehmer bis zum
31.03. des Folgejahres seine Arbeitsfahigkeit fiir die vertraglich vereinbarte Tatigkeit nicht
wieder erlangt. Der Arbeitnehmer muss die rechtzeitige Wiedererlangung seiner
Arbeitsfahigkeit nachweisen.

(6) Der vertragliche Urlaubsanspruch wird fiir jeden vollen Monat, in dem der Arbeitnehmer
Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz in Anspruch nimmt, um ein Zwélftel gekirzt.,

(7) Mit der Gewahrung von Urlaub wird zunéchst der altere Urlaubsanspruch und bei gleich
alten Urlaubsanspriichen der gesetzliche Mindesturlaubsanspruch erfiillt.

(8) Der Urlaub ist von dem Arbeitgeber zu genehmigen. Der Arbeithehmer hat den Urlaub
rechtzeitig anzumelden.

§10
Vermégensbildung

Der Arbeitnehmer erhalt einen Zuschuss zu den Vermdgenswirksamen Leistungen in Hohe
von 20 € brutto monatlich, wenn ein entsprechender Antrag gestellt und ein Vertrag (ber
Vermdgenswirksame Leistungen vorgelegt wird.

§ 11
sonstige Grundsitze des Arbeitgebers

(1) Die ,Datenschutzvorschriften der AVR Unternehmen® in der jeweils gultigen Fassung sind
Bestandteil des Arbeitsvertrages. Diese sind jederzeit in der gultigen Fassung im
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Unternehmen einsehbar. Die derzeit glltige Fassung ist als Anlage diesem Vertrag zur
Kenntnis beigeflgt.

(2) Der Arbeitnehmer wahrt gegeniber Dritten die Vertraulichkeit. Uber die
Entgeltvereinbarungen ist absolutes Stillschweigen gegeniber jeglichen Dritten zu wahren.
Geschaftliche Aufzeichnungen jeder Art sowie Kopien von geschéaftlichen Dokumenten oder
Daten/Programmen durfen nur fir Zwecke des Geschafts des Arbeitgebers angefertigt
werden und sind vor jeder Einsichtnahme unbefugter zu schiitzen.

(3) Der Arbeitnehmer wurde darauf hingewiesen, dass er verpflichtet ist bei der Arbeit immer
Personaldokumente (Personalausweis, Pass, Passersatz oder Ausweisersatz) im Original
mitzufihren und bei Kontrollen vorzulegen hat. Sollte der Arbeitnehmer den Personalausweis
bei einer entsprechenden Kontrolle nicht vorzeigen kénnen, kann gegen ihn ein BuBgeld
erhoben werden.

§12
Ausschlussfristen

(1) Alle wechselseitigen Anspriche der Parteien aus dem Arbeitsverhaltnis miussen
innerhalb einer Frist von 6 Monaten nach Falligkeit in Textform geltend gemacht werden.
Ansprlche, die nicht innerhalb dieser Frist geltend gemacht worden sind, sind verwirkt. Dies
gilt nicht fir Anspriche aus dem gesetzlichen Mindestlohn.

§13
Nebenabreden und Vertragsdnderungen

(1) Nebenabreden zu diesem Arbeitsvertrag bestehen nicht. Anderungen, Ergdnzungen und
Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich erfolgen.

(2) Sollten einzelne Vertragsbestimmungen unwirksam sein oder werden, so sind sich die
Vertragsparteien dariber einig, dass hiervon der Vertrag im Ubrigen unberihrt bleibt. Die
Parteien verpflichten sich, eine unwirksame Bestimmung durch eine solche zu ersetzen, die
dem Sinn und Zweck der unwirksamen Bestimmung am néchsten kommt. Gleiches gilt fiir
Vertragsllcken.

§14
Zuwendungen

§141/1
Jubildumszuwendungen

(1) Der Arbeitnehmer erhalt bei einer Betriebszugehdérigkeit von:

10 Jahren 300,- € brutto
25 Jahren 614,- € brutto
40 Jahren 1.227,- € brutto
50 Jahren 1.227,- € brutto.

§14/2
Sterbegeld
(1) Hinterlasst ein  Arbeitnehmer einen unterhaltsberechtigten Ehegatten oder

unterhaltsberechtigte Kinder, an Kindes Statt angenommene Kinder oder Stiefkinder, deren
Berufsausbildung noch nicht abgeschlossen ist, so ist der regelmagige Arbeitsverdienst flr
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den Sterbemonat und nach mehr als dreijahriger Betriebszugehdrigkeit bis zum Ende des
folgenden Monats weiterzuzahlen.

(2) Bei tdédlichen, unverschuldeten Arbeitsunfédllen ist unabhéangig von der Dauer der
Betriebszugehdrigkeit der Arbeitsverdienst flr den Sterbemonat und fir zwei weitere Monate
fortzuzahlen

(3) Leistungen aus Unterstutzungseinrichtungen, die der Arbeitgeber allein finanziert, kénnen
angerechnet werden.

(4) Bei mehreren Anspruchsberechtigten kann der Arbeitgeber mit befreiender Wirkung an
einen der Anspruchsberechtigten zahlen.

(5) Das Sterbegeld wird in einer Summe ausgezahlt.

§14/3
Fortzahlung der Vergiitung bei persénlicher Arbeitsverhinderung

(1) In den nachfolgend aufgefihrten Fallen wird der Arbeitnehmer von der Arbeit unter
Fortzahlung der Vergutung freigestellt:

- zur Ausibung &ffentlicher Ehrenamter,

- zur Wahrung amtlicher, insbesondere gerichtlicher oder polizeilicher Termine, wenn
hierzu eine gesetzliche Verpflichtung besteht; ausgenommen ist die Teilnahme an
Strafprozessen in eigener Sache,

- zur Ablegung von Prifungen im Rahmen der beruflichen Weiterbildung, soweit sie im
betrieblichen Interessenbereich liegen, und mit dem Arbeitgeber abgestimmt sind.

(2) Steht dem Arbeitnehmer ein Anspruch auf Geblhren oder auf Erstattung des
Verdienstausfalls einem Anderen gegeniiber zu, so hat er diesen Anspruch geltend zu
machen; die Gebiihren und die erstatteten Betrdge werden auf die Vergltung angerechnet;
Aufwandsentschadigungen bleiben dabei auBer Betracht.

(38) AuBerdem besteht Anspruch auf bezahlte Freizeit:

- bei plotzlicher Erkrankung, wenn nur ein Teil der taglichen Arbeitszeit versdumt wird,

- bei Auftreten ansteckender Krankheiten in der Familie, sofern der Amtsarzt das
Fernbleiben von der Arbeit anordnet,

- bei ambulanter arztlicher oder zahnarztlicher Behandlung, auch wenn Zahnersatz
beschafft oder kiinstliche Glieder angepasst, wiederhergestellt oder erneuert werden,
sofern die Behandlung oder Untersuchung wahrend der Arbeitszeit unvermeidlich ist,

- bei amts- oder kassenarztlich angeordneter Untersuchung oder Behandlung,

- zur Abwehr von Feuer- oder Hochwassergefahr, die die Habe des Arbeitnehmers
bedroht; fir die Dauer der unumgénglichen Abwesenheit,

- bei Wohnungswechsel des Arbeitnenmers mit eigenem Hausstand einmal in zwei
Jahren 2 Tage, nach Vorlage der Anmeldebescheinigung,

- bei Umzigen an einen andern Ort, welche durch eine Versetzung notwendig wurden,
far die hierzu erforderliche Zeit, langstens jedoch drei Tage.

- bei EheschlieBung des Arbeitnehmers 2 Tage,

- bei der silbernen Hochzeit des Arbeitnehmers 1 Tag,

- bei EheschlieBung eigener Kinder 1 Tag,

- bei der Niederkunft der Ehefrau 2 Tage,

- beim Tod des Ehegatten 3 Tage,

- beim Tod der Eltern, Stiefeltern, Kinder, Schwiegereltern, Geschwister oder
GroBeltern 1 Tag

- beim Arbeitsjubilaum gemaB § 14 / 1 Jubildumszuwendungen 1 Tag.




§ 15
Meldung an die Agentur fiir Arbeit

(1) In Erflllung seiner gesetzlichen Informationspflichten im Zusammenhang mit der
vereinbarten Befristung dieses Arbeitsverhaltnisses weist der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
darauf hin, dass

(2} zur Aufrechterhaltung ungekirzter Anspriiche auf Arbeitslosengeld der Arbeitnehmer
nach § 38 SGB Il verpflichtet ist, sich spatestens drei Monate vor Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses personlich bei der Agentur fir Arbeit arbeitsuchend zu melden. Liegen
zwischen der Kenntnis des Beendigungszeitpunkts und der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses weniger als drei Monate (z. B. bei klrzerer Befristung, vorzeitiger
Kundigung oder Vertragsaufhebung) hat die Meldung innerhalb von drei Tagen nach
Kenntnis des Beendigungszeitpunkts zu erfolgen. Zur Wahrung der Frist nach den Satzen 1
und 2 reicht eine Anzeige unter Angabe der personlichen Daten und des
Beendigungszeitpunktes aus, wenn die persénliche Meldung nach terminlicher Vereinbarung
nachgeholt wird. Eine Verletzung dieser Pflicht kann zum Eintritt einer Sperrzeit fiihren.

(3) der Arbeitnehmer weiterhin verpflichtet ist, aktiv nach einer Beschaftigung zu suchen.

§ 16
Sonstige Vereinbarungen

(1) Jede Vertragspartei erhalt eine Ausfertigung dieses Vertrages.

(2) Der Arbeitnehmer erklart sich bereit, sich auf Verlangen des Arbeitgebers arztlich
untersuchen zu lassen, wenn dafiir ein berechtigter Anlass vorliegt und kein
Gesundheitsnachteil zu beflirchten ist. Die hierdurch anfallenden Kosten tragt der
Arbeitgeber. Der Arbeitnehmer entbindet den untersuchenden Arzt insoweit von der
Schweigepflicht, als das Untersuchungsergebnis Einfluss auf die Erflllung der
arbeitsvertraglich vorausgesetzten Einsatzfahigkeit des Arbeitnehmers haben kann.

(3) Der Anhang zum Arbeitsverirag gilt als Bestandteil der arbeitsvertraglichen
Vereinbarungen.

Sinsheim, den 16.01.2018

(Arbeitgeber) (Arbeitnehmer)

Anlage: Anhang zum Arbeitsvertrag ,Fahrer und Lader*




Anhang zum Arbeitsvertrag ,,Fahrer und Lader*

§ 1 Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Der Arbeitnehmer hat die Pflicht, bei Auslbung seiner Tatigkeit die
Sicherheitsvorschriften und Arbeitsanordnungen zu beachten, die vom Arbeitgeber
bereitgestellten Sicherheitsvorkehrungen zu benutzen und die entsprechenden Anordnungen
des Arbeitgebers bzw. seiner Beauftragten zu befolgen.

(2) Alle Wege- und Arbeitsunféalle sind unverziiglich dem Arbeitgeber zu melden und genaue
Angaben Uber die Person des Schadigers und den Hergang des Schadenfalls zu machen.
Der Arbeitgeber ist nach besten Kraften bei der Verfolgung von Schadenersatzanspriichen
zu unterstutzen.

(38) Wahrend der Arbeitszeit herrscht absolutes Alkoholverbot; auch ist die Arbeitsaufnahme
unter Alkoholeinfluss untersagt. Das Rauchen ist nur in den dafiir vorgesehenen Bereichen
gestattet.

§ 2 Arbeitsmittel

(1) Schaden, Fehler und Méangel an Geréaten, Maschinen, Fahrzeugen usw. sind unverziiglich
zu melden. Soweit diese Mangel oder Schaden zu einer Gefahrdung des Arbeitnehmers
fGhren kénnen, darf die Arbeitsleistung nicht vor Abstellung der festgestellten
Beanstandungen ausgeflhrt werden. Bei Nichteinhaltung dieser Meldepflicht kann der
Arbeitnehmer schadenersatzpflichtig werden.

(2) Arbeitsgerate und Arbeitskleidung sind in ordentlichem Zustand zu erhalten und pfleglich
zu behandeln. Jeden Verlust hat der Arbeitnehmer unverziiglich zu melden. Fiir betriebliche
Arbeitskleidung besteht Tragepflicht. Jegliche private Nutzung von Arbeitsmaterial und —
geraten des Arbeitgebers ist ausdricklich verboten. Beim Ausscheiden hat der Arbeitnehmer
alle betriebseigenen Gegenstinde (wie Arbeitskleidung, Werkzeuge, Geschaftsunterlagen,
Schllssel, Firmenausweise) in ordnungsméBigem Zustand und ohne weitere Aufforderung
vollzahlig dem Arbeitgeber zurlickzugeben.

(3) Bei Nichtrickgabe oder beschadigter oder unsauberer Riickgabe kann ein
Schadenersatzanspruch gegen den Arbeitnehmer entstehen.

§ 3 Arbeitsverhinderung

(1) Eine Arbeilsverhinderung ist dem Arbeitgeber sofort, spatestens zum Arbeitsbeginn am
ersten Verhinderungstag unter Angabe der Griinde zu melden:
Telefonnummer Vorgesetzte: Tel. 06221/878-412, -413 oder -414

(2) Die Beendigung oder Verlangerung lhrer Arbeitsunfahigkeit missen Sie am letzten Tag
Ihrer Arbeitsunfahigkeit bis 12:00 Uhr dem Arbeitgeber mitteilen.

§ 4 Arbeitsausfiihrung

(1) Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, fir die ordnungsgeméaBe Pflege und Wartung des ihm
anvertrauten Kraftfahrzeuges zu sorgen; bei Verkehrsunfillen mit Personenschaden die
Polizei hinzuzuziehen, auch wenn der Unfall von ihm verschuldet ist; bei Verlust oder aber
auch nur den voribergehenden Entzug der Fahrerlaubnis oder des Fiihrerscheins
unverziiglich seinem Vorgesetzten mitzuteilen.

(2) Dem Arbeitnehmer ist es nicht gestattet, das Kraftfahrzeug in irgendeiner Form privat
zu nutzen; dritte Personen im Kraftfahrzeug mitzunehmen oder das Fahrzeug an Dritte zu
Uberlassen.




o =n Datenschutzvorschriften

der AVR Unternehmen

1. Das Datenschutzgeheimnis nach § 5 des Bundesdatenschutzgesetzes (BDSG) vom
23.05.2001 in der jeweils gultigen Fassung bzw. nach § 6 des Gesetzes zum Schutz
personenbezogener Daten (LDSG) vom 18.09.2000 in der jeweils gliltigen Fassung ist zu
wahren. Es ist untersagt, geschiitzte personenbezogene Daten unbefugt zu einem
anderen als dem zur jeweiligen rechtmaBigen Aufgabenerfiillung gehdrenden Zweck zu
verarbeiten, bekanntzugeben, zugdnglich zu machen oder sonst zu nutzen. Diese
Pflichten bestehen auch nach Beendigung der Tatigkeit fort. VerstoBe gegen das
Datengeheimnis ggf. nach §§ 43, 44 BDSG, §§ 40,41 LDSG und anderen einschlagigen
Rechtsvorschriften kénnen mit Freiheits- oder Geldstrafe geahndet werden; eine
disziplinarrechtliche Verfolgung wird dadurch nicht ausgeschlossen. Eine Verletzung des
Datengeheimnisses wird in den meisten Fallen gleichzeitig eine Verletzung der
Amtsverschwiegenheit bzw. einen VerstoB gegen die arbeitsvertragliche Schweigepflicht
darstellen, auch kann in ihr zugleich eine Verletzung spezieller Geheimhaltungspflichten
liegen.

2. Die Mitarbeiter verpflichten sich dariiber hinaus, alle zusatzlichen innerbetrieblichen
Anweisungen zur Geheimhaltung von Vorgangen, Zahlen, Daten und Fakten, die ihnen
aufgrund Ihrer Tatigkeit bekannt werden, einzuhalten.

3. Darlber hinaus ist es untersagt, das personliche Kennwort fiir ein EDV-System der AVR
an einen anderen Mitarbeiter der AVR oder einen AuBenstehenden weiterzugeben.

4. Ein Versto3 gegen vorgenannte Verpflichtungen berechtigt den Arbeitgeber zur fristlosen
Kindigung.

5. Des weiteren verpflichtet sich jeder Mitarbeiter gegeniiber dem Arbeitgeber,

a. jegliche Eingriffe in firmeneigene Hardware zu unterlassen

b. keinerlei Software, fiir die der Arbeitgeber keine Nutzungslizenz besitzt, auf
firmeneigene Hardware zu Ubertragen und/oder auf dieser zu verwenden

€. keine firmeneigene Software zu kopieren und auf anderer Hardware zu

verwenden

d. Sicherungskopien von Datenbestanden nur im Rahmen des ihm von der
Geschaftsleitung erteilten Auftrags zu fertigen und an einen sicheren Ort geman
Weisung der EDV-Abteilung zu verwahren

e. keine firmeneigene Software oder firmeneigene Datenbestéande an Dritte

weiterzugeben

6. Es ist nicht gestattet Daten (ber Diskettenlaufwerke oder andere Schnittstellen
einzuspielen.

7. Die Nichtbeachtung vorstehender Bestimmungen kann eine fristlose Kindigung nach sich
ziehen und den Mitarbeiter zu Schadensersatz verpflichten, beispielsweise bei einer

Verseuchung der Hardware durch Viren oder einer virenanschlieBenden Zerstorung der
Software.




